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SOBRE 0 DIA MUNDIAL DE ZERO DISCRIMINACAQ

No 1° de marco, Dia Mundial de Zero Discriminacéo, celebramos o
direito de todas as pessoas de viver uma vida plena e produtiva—e
com dignidade.

O Dia Mundial de Zero Discriminagdo destaca como as pessoas
podem se informar sobre o tema e promover a tolerancia, compaixao,
paz e, acima de tudo, um movimento de mudanga. O Dia Mundial de
Zero Discriminagdo esta ajudando a criar um movimento global de
solidariedade para acabar com todas as formas de discriminag&o.

Foto de capa: Membros indianos da comunidade de lésbicas, gays,
bissexuais e transgéneros (LGBT) e simpatizantes celebram a decisdo
da Suprema Corte Indiana de derrubar uma lei da era colonial que

proibia relagdes sexuais entre pessoas LGBTI, em Mumbai, na [ndia, no
dia 6 de setembro de 2018.
O Supremo Tribunal Indiano derrubou a proibi¢ao, que vinha sendo o

centro de batalhas juridicas ha anos, no dia 6 de setembro. “A lei havia
se tornado uma arma para assediar a comunidade LGBT", Dipak Misra,
presidente da Suprema Corte, anunciando o veredito. (Crédito da foto:
Indranil Mukherjee / AFP / Getty Images.)




AGIR PARA
MUDAR LEIS

No Dia Mundial de Zero Discriminagéo 2019, o UNAIDS destaca a necessidade urgente de
agdes contra leis discriminatérias. Em muitos paises, ha leis que resultam em tratamentos
diferentes para pessoas, que as excluem de servigos de salide essenciais ou impdem
restricdes indevidas sobre como viver suas vidas, simplesmente por ser quem séo. Essas
leis sdo discriminatérias—elas negam direitos humanos e liberdades fundamentais.

As pessoas podem experimentar mais de uma forma de discriminagao. Uma pessoa pode
vivenciar uma situagdo discriminatdria por causa do seu estado de salde, raga, identidade
de género ou orientacdo sexual, agravando os efeitos sobre o individuo e sua comunidade.

Leis—tais como as leis sobre trabalho sexual, relagdes sexuais entre pessoas do mesmo
sexo e o sigilo, exposi¢do ou transmissdo do HIV—podem discriminar por criminalizar uma
conduta ou identidade.

Outras leis podem impedir que as pessoas tenham acesso a beneficios ou servigos.
Meninas podem nao ter permissao para ir a escola se estiverem gravidas ou mulheres
podem n&o ter acesso a servicos financeiros sem a permissdo do marido.

Leis discriminatérias também podem impor aos jovens o consentimento dos pais para
que tenham acesso a servicos de satide ou podem restringir a entrada, permanéncia e
residéncia de pessoas vivendo com HIV.

Os Estados tém uma obrigacdo moral e legal—sob a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, tratados de Direitos Humanos, a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel e outras obrigac¢des internacionais—de acabar com leis discriminatérias e
promulgar leis que protejam pessoas da discriminagao.



Alguns dos direitos que as pessoas podem usar para contestar leis discriminatérias incluem:

e O direito a igualdade de tratamento perante a lei.
O direito a educacao.
O direito a oportunidades econémicas.
O direito a privacidade.
O direito a dignidade.
O direito a saude.

O direito de associacao.
O direito a um julgamento justo.

Todos tém a responsabilidade de exigir mudangas dos Estados e contribuir com os esforgos
para acabar com leis discriminatérias. Os primeiros passos para fazer a mudancga acontecer
sdo: conhecer as leis; reconhecer que as leis podem discriminar; e evidenciar para todos
quais sdo as leis discriminatorias.

LEIS QUE PODEM CONTER CLAUSULAS DISCRIMINATORIAS

Leis com cldusulas discriminatérias podem afetar as pessoas de diferentes maneiras. Nem
sempre é 6bvio que uma lei contém cléusulas discriminatérias, e nem sempre é ébvio a partir
do nome da lei. Alguns exemplos de leis que podem conter clausulas discriminatérias séo:

® Leis sobre casamento e uniao civil.

* Leis de consentimento parental que afetam o acesso de jovens a servicos.
e Legislacdo sobre o local de trabalho.

® Leis que regulam o setor de educagio ou saude.

® Leis que limitam o acesso a servicos e excluem certas pessoas com base, entre
outras coisas, em sua identidade de género, raca, nacionalidade ou condigdo e
status socioeconémico.

e Leis bancarias e de seguros.

® Leis de migracdo e cidadania.

e Leis de ordem publica e seguranca.
e Leis de propriedade.

e Leis de heranca.

® Leis que regulam a conduta sexual.

® Leis que regulam o acesso a servigos de satde sexual e reprodutiva.

® Leis que punem as pessoas devido ao seu estado de satide, como HIV ou gravidez.




LEIS QUE MUDARAM A
RESPOSTA A AIDS EM 2018

0 SUPREMO TRIBUNAL DA INDIA DERRUBOU 0 ARTIGO 377 DO CODIGO PENAL
QUE CRIMINALIZAVA AS RELACOES SEXUAIS ENTRE PESSOAS DO MESMO SEXO.
AS FILIPINAS DIMINUIRAM A IDADE PARA TESTAGEM DE HIV VOLUNTARIA SEM
NECESSIDADE DE PERMISSAQ DOS PAIS OU RESPONSAVEIS PARA 15 ANOS.

0 MALAWI REMOVEU DE SUA LEI SOBRE HIV CLAUSULAS QUE CRIMINALIZAM A
NAO DIVULGACAO, EXPOSICAQ E TRANSMISSAO DO HIV.




MUDAR AS LEIS E POSSIVEL

O Predmbulo da Carta das Nacdes Unidas tem os direitos humanos como base. Na
sentenca inicial, afirma: “N&s, os povos das Nag¢bes Unidas (...) reafirmam a fé nos direitos
fundamentais do homem, na dignidade e no valor do ser humano, na igualdade de direito
dos homens e das mulheres, assim como das nages grandes e pequenas (...)"

A lei pode ser uma forga poderosa para produzir bons resultados, mas também pode ser
uma forca poderosa para produzir resultados ruins—para acabar com a discriminagao, a
lei deve ser capaz de proteger os mais vulneréaveis e promover respeito e dignidade para
as pessoas a quem ela se dirige. Por exemplo, a igualdade de género ainda estd muito
distante, mas sabemos que o progresso é possivel—apenas 60 anos atras, a maioria das
mulheres no mundo ndo podia votar ou ter uma conta bancaria em seu préprio nome.

Existem diferentes maneiras de alterar legislacdes
discriminatodrias:

1. Tramitacdo parlamentar. As leis discriminatérias podem ser eliminadas por meio da
lideranga dos governos e dos votos dos parlamentares. Sensibilizar e conscientizar
o legislativo é, portanto, essencial. A reforma da legislagdo pode levar tempo, mas
construir coalizbes, trabalhar com parlamentares, construir uma base de evidéncias para
a reforma ou usar mecanismos internacionais de direitos humanos sdo agdes que as
pessoas podem cumprir.

2. Procedimentos juridicos. Em muitos paises, os tribunais tém o poder de
derrubar leis que sao barreiras aos principios de direitos humanos j& consagrados
constitucionalmente. Isso pode acontecer através de litigios interpostos por um
individuo ou por uma organizagado impactada pela lei.

3. Consultas publicas e referendos. Em alguns paises, os cidadaos podem propor a

reforma da lei por meio de uma peticao ou solicitar uma votagdo nacional ou referendo.




0 DESAFIO0

Acabar com a discriminagdo e mudar as leis é responsabilidade de todos nés. Todos
podem desempenhar um papel para alcangar o fim da discriminagdo e tentar fazer a
diferenca, de maneiras grandes e pequenas.

A campanha do Dia Mundial de Zero Discriminagdo 2019 incentiva as pessoas a agirem

para mudar as leis discriminatérias em seus paises.

<« .
Nunca duvide que um pequeno grupo de pessoas
conscientes e engajadas possa mudar o mundo.

De fato, sempre foi assim que o mundo mudou.”

Margaret Mead, 1901-1978, antropdloga




APOIE SEU PAIS PARA QUE FACA
PARTE DA PARCERIA GLOBAL PARA
ELIMINAR TODAS AS FORMAS DE
ESTIGMA E DISCRIMINACAO
RELACIONADOS AQ HIV

O objetivo da parceria global é catalisar e acelerar a implementacgéo dos
compromissos assumidos pelas Nagdes Unidas, agéncias da ONU, organizagbes
bilaterais e internacionais, doadores, organiza¢des ndo-governamentais e
comunidades, para acabar com o estigma e discriminacao relacionados ao HIV.

Apds um chamado da sociedade civil em 2017 para acelerar e ampliar a agao
para abordar o estigma e a discriminagao, UNAIDS, ONU Mulheres, Programa
das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e a Rede Global de Pessoas
Vivendo com HIV (GNP+), concordaram em convocar a Parceria Global para
Eliminar Todas as Formas de Estigma e Discriminacao.

A parceria global foi langada em 10 de dezembro de 2018, no 70° aniversario da
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, e possui trés objetivos:

e Apoiar o cumprimento de compromissos. Transformar em ac&o os
compromissos e obrigacdes dos Estados-membros das Nagbes Unidas
relacionados aos direitos humanos para acabar com o estigma e a discriminagdo
nos niveis global, nacional e regional.

e Construir parcerias significativas. Estabelecer, fortalecer e revitalizar parcerias
entre as partes interessadas para implementar e ampliar os programas para
acabar com o estigma e a discriminagao relacionados ao HIV.

e Compartilhar a responsabilidade pela quantificacdo e prestacdo de contas.
Coletar e divulgar dados para informar as areas politicas e programaticas sobre
como medir o progresso e apoiar a prestagdo de contas para a eliminagdo do
estigma e discriminagéo.

Mais informacées disponiveis em http://www.unaids.org/sites/default/files/
media_asset/global-partnership-hiv-stigma-discrimination_en.pdf.



TOME UMA ATITUDE

A campanha do Dia Mundial de Zero Discriminagdo

deste ano destaca agdes que individuos, sociedade

civil ou governos podem fazer para mudar leis

discriminatérias.

Cinco atitudes para individuos

1.

Dé destaque a leis discriminatérias para que
todos possam agir pela mudanga—publique suas
iniciativas para zero discriminagao nas midias
sociais.

Seja um aliado, denuncie a discriminagdo quando
presenciar algo.

Exija mudanca do seu parlamentar, ouvidoria ou
organizagao de direitos humanos.

Inicie uma peticdo para mudar a lei.

Doe tempo, dinheiro ou conhecimento para uma
organizagao que esta trabalhando para a reforma
de uma lei, ou comece vocé mesmo.

Cinco atitudes para sociedade
civil

Inicie uma campanha para mudar uma lei. Ressalte
leis discriminatdrias, para que todos possam
defender coletivamente a mudanca.

Fornega apoio e um espago seguro, incluindo
apoio legal e pastoral, para pessoas que sofrem
discriminacéo.

Realize sessdes de conscientizagdo sobre direitos
humanos nos locais de trabalho, escolas, clinicas ou
redes.

Envie uma solicitagdo para a remogao de leis
discriminatérias para seu representante no
Congresso ou no governo local, 6rgdo das Nagdes
Unidas ou érgdo nacional responsével pelo
monitoramento dos direitos humanos no pais.

Adote e promova uma politica de prevencéao e
protecdo contra discriminagéo no local de trabalho.

Cinco atitudes para
parlamentares e governantes

1. Informe-se sobre a discriminacdo e o impacto nas
pessoas afetadas.

2. Sensibilize outros funcionarios publicos, membros
do judiciério e policiais.

3. Facilite plataformas de parlamentares, nacional
e internacionalmente, para se comprometerem a
impulsionar boas leis que promovam o bem-estar
e a dignidade fundamental para todos, baseadas
em evidéncias e guiadas por padrdes de direitos
humanos.

4. Seja um aliado, aja de acordo com os pedidos da
sociedade civil para remover leis discriminatérias e
dé a sociedade civil uma plataforma para que suas
vozes possam ser ouvidas.

5. Apresente alteracdes as leis ou solicite uma
revisdo da legislacéo.

Cinco atitudes para parceiros

1. Informe-se sobre a discriminacdo e o impacto nas
pessoas afetadas.

2. Adote e promova uma politica de prevengéo e
protecao contra discriminagao no local de trabalho.

3. Comprometa-se a priorizar a reforma de
regulagbes discriminatérias nos programas de
saude e desenvolvimento.

4. Garanta que o financiamento seja direcionado
para a garantia dos direitos humanos, reforma de
leis, assisténcia e educacao juridica.

5. Trabalhe com organizag¢des locais que séo
afetadas por leis discriminatérias ou que estdo
trabalhando para a reforma da lei.



FATOS SOBRE DISCRIMINACAO

* Em 29 paises, mulheres precisam de permissdo do parceiro ou esposo
para ter acesso a cuidados de salde sexual e reprodutiva.

* Em 92 paises, meninas podem se casar antes dos 18 anos de idade.

* Em 112 paises, o estupro conjugal nao é criminalizado.

e Em 49 paises, ndo existe uma lei especifica contra a violéncia doméstica.
* Em 45 paises, ndo ha legislacdo que aborde o assédio sexual.

* Um total de 150 paises tem pelo menos uma lei que trata mulheres e
homens de maneira diferente, e 63 paises tém cinco ou mais leis deste

tipo.

* Existem pelo menos 33 paises e territérios que punem violagdes da lei de
drogas com pena de morte.

* Pelo menos 100 paises possuem leis que criminalizam a posse de drogas

para uso pessoal.

* Pelo menos 98 paises criminalizam algum aspecto do trabalho sexual.

* Existem pelo menos cinco paises em que as pessoas podem ser

processadas por carregar preservativos.
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67 paises criminalizam relagdes sexuais entre pessoas do mesmo sexo.

Em pelo menos oito paises, a pena de morte ainda é implementada para
relagbes sexuais entre pessoas do mesmo sexo.

17 paises criminalizam as pessoas trans, o que pode acontecer de diversas
formas.

Globalmente, apenas nove paises fornecem o reconhecimento legal do
género nado binario.

Pelo menos 20 paises em todo o mundo ainda possuem restricdes de
viagem para pessoas vivendo com HIV.

Pelo menos 68 paises tém leis que criminalizam o sigilo, exposi¢do ou
transmissao do HIV. Sabe-se que 19 paises j& aplicaram outras disposi¢des
penais em casos semelhantes.

Em 19 paises com dados disponiveis, aproximadamente uma em cada
cinco pessoas vivendo com HIV relatou ter tido assisténcia médica negada
(incluindo atendimento odontolégico, servigos de planejamento familiar
ou servigcos de salde sexual e reprodutiva).

Em 2018, 59 paises relataram a manutengdo obrigatéria de testagem
de HIV para licengas de casamento, trabalho ou residéncia para

determinados grupos.

Em 2018, 45 paises relataram ter leis que imp&em a necessidade de
consentimento dos pais para que adolescentes e jovens com menos de 18
anos possam ter acesso a servigos de testagem para HIV.
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